
2022年度建筑市场行为情况跨部门

联合抽查工作方案
一、检查方式

采用“双随机”方式进行电脑随机抽选检查项目。

二、检查时间

2022年11月24日至30日（具体检查时间检查组将提前1天通知被抽检项目）。

三、检查范围
市本级在建项目。

四、检查数量
本次检查派出1个检查组，抽选4个工程项目，本次抽选中的被检查工程项目名单见附件1。

五、检查依据
《保障农民工工资支付条例》；

《劳动保障监察条例》；

《广东省劳动保障监察条例》

《住房城乡建设部建筑工程施工发包与承包违法行为认定查处管理办法》（建市规〔2019〕1号）；

《住房和城乡建设部 人力资源社会保障部关于印发建筑工人实名制管理办法（试行）的通知》（建市〔2019〕18号）；

《住房城乡建设部关于印发〈建筑施工企业负责人及项目负责人施工现场带班暂行办法〉的通知》（建质〔2011〕111号）；

《广东省住房和城乡建设厅建筑工程施工发包与承包违法行为行政检查的工作指引》（粤建市〔2019〕101号）；

《清远市“双随机一公开”监管工作联席会议办公室关于印发清远市2022年度双随机抽查工作计划的通知》。

六、检查内容
（一）检查项目管理人员现场到岗执业情况；

（二）检查是否存在建筑施工违法发包、转包、违法分包、挂靠行为；

（三）检查项目现场建筑工人实名制管理情况；

（四）农民工工资支付情况。

七、检查处理
（一）检查发现问题能立即整改的责令当场整改，不能立行立改的要求限期落实整改。

（二）根据〈清远市住房和城乡建设局关于印发《清远市住房和城乡建设行业企业诚信行为记分办法》〉（清建〔2021〕64号）规定，对检查中发现的不良行为予以记分，记入诚信档案，并予以公布。

（三）对检查中发现的违法违规行为进行立案查处。

（四）对本次检查情况在全市范围内进行通报。

 八、注意事项

工程项目相关管理文件、资料应存放于施工现场，如现场无法提供视为无资料。
施工现场检查时，各责任主体现场管理人员、持证上岗人员必须到岗配合检查。请各有关单位配合完成本次检查工作。
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