
简要事迹

近年来，清远市节能中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实绿色发展理念，以推动能源节约、提高能效水平和促进节能产业发展为己任，通过“线上”+“线下”融合推动工作落实，加强“两高”行业节能工作的监察指导，重点高耗能企业单位产品能耗呈现下降态势，在企业转型升级高质量发展中，发挥了节能工作支撑保障作用。

一、加强监管，推动节能工作落实

1.组织开展节能考核。按照节能管理部门要求，“十三五”期间，明确重点用能单位名单及“双控”目标，按照目标明确，责任落实，措施到位的要求，年度协助组织开展对各县（市、区）、106家重点用能单位节能考核，提供技术服务支持，确保完成年度考核任务。我市能耗双控工作措施获全省通报表扬，并得到市委书记批示肯定。2021年有力扭转上半年不降反升10%的不利局面。

2.监管重点企业用能。为实现企业能源消耗在线数据监测，推动清远市能源管理中心建设，于2015年9月正式启动。推动重点用能单位建设能耗在线监测企业端，106家重点用能单位已有92家建设能耗在线监测系统（13家停产），实现全部纳入监管系统。季度指导企业填报能源利用状况报告并审核能源利用状况报告。

3.加强事中事后监管。为使投资项目的节能措施与项目同步建设，确保项目节能措施按照节能报告进行落实，组织有关部门和行业专家对在建或已建的项目进行监督检查，严格按照节能报告中的节能措施及指标进行检查。

落实年度节能监察。将节能监察工作作为中心工作重点，强化法律法规学习，提升执法人员素质能力，中心全部人员取得行政执法证并受主管部门委托实施节能监察。以严执法、严把关、重规范、优服务为工作重点，全中心干部职工，创新进取，公平公正执法，廉洁勤政，取得了良好工作成效。“十三五”期间累计完成306 家企业专项监察。2022年完成全市284家节能监察任务。

   5.推动公共机构节能。强化对公共机构节能监管，协助对全市公共机构开展年度能源资源消费统计分析，开展公共机构能源资源统计咨询服务，“十三五”期间，根据上级主管部门文件要求，组织有关单位指派人员参加第四-第八期公共机构节能管理远程培训学习。积极推动节约型机关创建，推动公共机构生活垃圾分类，倡导绿色办公，季度协助开展检查并通报公共机构生活垃圾分类及绿色办公情况。鼓励党政机关及事业单位食堂食材用量精细化控制，大力推行光盘行动，从源头减少厨余垃圾的产量，减少餐饮浪费。
强化宣传，营造良好节能氛围

1.组织节能业务培训。为提高重点用能单位节能管理意识，宣传贯彻国家和省节能政策法规及相关工作要求。十三五期间，中心每年协助组织实施节能培训活动，其中2016年举办“2016 年清远市重点耗能企业节能培训班”；2017年举办“重点耗能企业节能管理创新专题研修班”、“清远市节能惠企政策宣贯会”“2017年清远市节能监察会仪暨重点用能企业节能培训班”；2018年举办“2018年清远市重点用能企业节能培训班”；2019年举办“2019年清远市公共机构和重点用能单位节能培训班”、举办“清远市2019年工业绿色发展专题研修班”、举办“全国固定资产投资项目节能审查业务培训（清远场）”；2020年举办了“能源安全及业务工作培训”；2022年召开清远用能企业线上节能政策宣贯会。

2.积极开展节能宣贯。深入进行全民节能低碳宣传教育，大力倡导勤俭节约的社会风尚，在全社会营造节能降耗的浓厚氛围，“十三五”期间，贯彻落实省《开展节能宣传月和低碳日活动方案的通知》文件要求，每年均开展了不同主题的系列节能宣传活动，进一步强化公众资源忧患意识和节约意识。在全市范围内每年均开展“地球一小时”熄灯活动。结合各主题活动，宣传节能知识，倡导绿色出行、绿色办公、低碳生活的节能理念，普及节能科学知识。

